CURSO DE Consultores
GESTION DEL CAMBIO

Objetivos
Mejorar la compresién de las diferentes dinamicas que se

dan a la hora de intentar implementar un cambio dentro GESTION DEL CAMBIO

de una organizacion. Aprender a detectar la resistencia al

A 30 horas

cambio para poder liderar de forma eficientes las

organizaciones.

Alumnos > 8

Generar una nueva forma de entender las organizaciones,

difundi a cultura de empresa emergente en el 1 €
y difundir un p 9 Precio 390 ¢,
entorno de los asistentes. Mejorar las competencias
conversacionales yla escucha Subvencionable

Empresarios, Directivos o responsables que quieran mejorar la gestion del cambio en sus
organizaciones. Toda aplicacion tedrica de este curso conlleva tareas que los mismos tienen que

realizar para poder aplicar los conocimientos adquiridos en el curso.

Contenido

¢, Que es una empresa? Diferentes perspectivas, Interiorizar el Cambio, Comunicar el Cambio,
Hacer posible el Cambio, Liderando el Cambio, Resistencia al Cambio, EI Cambio Legitimado, El

Cambio como habito

Duracion

El curso tiene una duracién de 35 horas. La formacién puede impartirse en sesiones de 3 horas, 6

dias alternos o impartirse en 6 sesiones de 5 horas cada una.

Precio

El curso puede ser bonificado con una subvencién, con cargo a la Fundacion Tripartita, de hasta
el 100% del importe del curso. Este curso se imparte a partir de 8 alumnos, teniendo un coste de
390 €/alumno.

Dudas o preguntas

Si tiene alguna duda, puede localizarnos llamando al 677.33.49.57.
El responsable de formacién es Michele lurillo, y su email michele.iurillo@strategoconsulting.es
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